
Gebiedsgericht werken, omgevingsmanagement, 
(on)gewoon samenwerken. Steeds vaker werkt 
u als beleidsontwikkelaar, projectmanager 
of specialist samen in processen of projecten 
waaraan meerdere organisaties deelnemen, vanuit 
verschillende belangen.

Het respectvol en met succes doorgronden en 
verbinden van eigen belangen en die van uw 
partners in het proces is een basisvoorwaarde. 
Veel van de traditionele vaardigheden en 
technieken van overleg en invloed zijn lang niet 

altijd meer toereikend. Nieuwe inzichten op het 
gebied van zakelijke psychosociale interventies 
zijn voor u misschien meer dan welkom!

Wellicht weer eens tijd om uw persoonlijke 
‘gereedschapskist’ te actualiseren?

“Samenwerken vanuit verschillende belangen” 
biedt u een combi van training en gerichte 
persoonlijke coaching. Daarmee versterkt u 
uw eigen professionele aanpak op een snelle en 
effectieve wijze.
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Bel of mail met Ronald van Meggelen:
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Meer informatie?

Gebiedsgerichte 
samenwerking

De inhoud van deze training en coaching richt zich op:
		 �Inzicht in uw eigen positie en de positie van de omgevingspartners;
		 �Toegenomen bewustwording in hoe u deze posities met elkaar kunt verbinden;
		 �Methoden & technieken om tot effectieve verbetering van de samenwerking  

te komen;
		 �Vergroting van interventies voor uw professionele efficiency. 

		�  In een korte tijd verwerft u een actuele beroepshouding en effectief gedragsrepertoire.  
Met passende beïnvloedingsinstrumenten en doelgerichte competenties die u in uw 
beroep nodig heeft.

		 �Uw trainers/coaches: Guus Essers, Marretje de Bruijn en Ronald van Meggelen.

Verbindend samenwerken vanuit verschillende belangen

Enkele referenties:  
Omgevingsmanagement Rijkswaterstaat 
en Dienst Landelijk Gebied. 


